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Eine gute Idee alleine reicht nicht

KREIS ESSLINGEN: Sieger des Existenzgriinderwettbewerbs ,,StartUp* ausgezeichnet

Die Zahl der Existenzgriindungen
ist im vergangenen Jahr deutsch-
landweit und auch in der Region zu-
riickgegangen. ,,Der Mut, eine eige-
ne Firma zu griinden, hat etwas
nachgelassen®, bedauert Willy RoR3-
bach, Vorstandsmitglied der Kreis-
sparkasse Esslingen-Niirtingen. Von
denen, die es dennoch gewagt ha-
ben, wurden die besten nun mit
Geldpreisen beim Griinderwettbe-
werb ,,StartUp“ ausgezeichnet.

Von KorNELIUS FRITZ

Dass in Deutschland nicht gerade
das Griindungsfieber grassiert, fithrt
Rofbach zum einen auf die allge-
meine, schwierige Wirtschaftssitua-
tion zuriick. Zum anderen diirfte es
aber auch damit zusammenhéngen,
dass die Anforderungen an einen
Existenzgriinder in den vergange-
nen Jahren gestiegen sind. Ein gute
Idee alleine geniigt schon lange
nicht mehr, wer eine Chance auf

Fordermittel und Kredite haben
will, benotigt einen sauber ausgear-
beiteten Businessplan: ,,Je intensi-
ver sich ein Existenzgriinder mit sei-
nem Vorhaben auseinander setzt,
desto groBer ist die Chance, dass er
auch die Risiken richtig erkennt,
weil Giinter Wiedmann, der bei der
Kreissparkasse die dreikopfige Ab-
teilung fiir Existenzgriinderbera-
tung leitet. Denn schlieflich macht
eine Firmengriindung nur dann
Sinn, wenn das Unternehmen auch
langfristig eine Uberlebenschance
hat. ,,Wir wollen nur solche Griind-
ungen begleiten, bei denen wir
wirklich iiberzeugt sind, dass das

Konzept tragfihig ist“, betont Rof3-

bach. Der Lohn dieser Strategie:
Rund 70 Prozent der Betriebe, die
die Sparkasse beim Start begleitet,
etablieren sich dauerhaft am Markt.
Beste Chancen diirften auch die
diesjdhrigen Preistrdger des Start-
Up-Wettbewerbs haben. Besonders
freut man sich bei der Kreissparkas-
se, dass der Regionalsieger, die Fir-

ma Robomotion aus Stuttgart-Vai-
hingen, auch den Landeswettbe-
werb fiir sich entscheiden konnte.
Und dass aus erfolgversprechenden
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Griindern rasch erfolgreiche Unter-
nehmer werden koénnen, zeigt das
Beispiel der Vorjahressieger. Die
Firma Performtec aus Kirchheim
hat inzwischen rund 300 Stiick der
von ihr entwickelten Waschanlage
fiir Autoreifen verkauft.
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Keine Angst vor der Selbststandigkeit: (von links) Susanne Mayer, Brigitte Schober-Schmutz (beide Long Life Center),

Andreas Wolf (Robomotion GmbH), Johannes Moerschner vom gleichnamigen Ingenieurbiiro, Richard W. Malone

(HuPS 24) sowie Willy RoRbach, Annette Hecht und Giinter Wiedmann von der Kreissparkasse.
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DIE PREISTRAGER 2005

1. Preis (2000 Euro): Robomotion
GmbH, Stuttgart-Vaihingen: Robo-
ter spielen in der Industrie eine im-
mer wichtigere Rolle. Schwierig ist
ihr Einsatz bislang allerdings beim
Verpacken von Lebensmitteln. Zum
einen, weil zum Beispiel Fleischstii-
cke nie exakt die gleiche Form ha-
ben, zum anderen wegen der stren-
gen Hygienevorschriften. Die Firma
Robomotion entwickelt und pro-
grammiert mit sechs Mitarbeitern
Robotertechnik, die solche kompli-
zierten Aufgaben l6sen kann.

_| 2. Preis (1500 Euiro): Ingenieurbiiro
Johannes Moerschner, Filderstadt:

Der Ingenieur berdt Kommunen
iiber alternative Energieformen wie
Biogas oder Holzheizwerke. Er
erstellt Gutachten, welche Energie-
quellen zur Verfiigung stehen und
ob sich ihre Nutzung lohnt. Bislang
ist Moerschner Einzelkdmpfer, doch

' die Geschifte laufen gut: ,,Ich habe

vor, Anfang ndchsten Jahres ein bis
zwei Mitarbeiter einzustellen®.

3. Preise (jeweils 500 Euro): Firma
HuPS 24, Esslingen: Griinder Ri-
chard W. Malone hat eine Hausnot-
rufzentrale fiir Senioren eingerich-
tet. Mit einem Sender, den sie am
Korper tragen, konnen alte Men-
schen zum Beispiel nach einem
Sturz rund um die Uhr Hilfe holen.
Mit vier Krankenschwestern be-
treut Malone bereits 230 Kunden im
Raum Esslingen und Sindelfingen.
Kiinftig wird er seine Leistung auch
in Stuttgart anbieten.

Firma Long Life Center, Unteren-
singen: Studien haben gezeigt, dass
Pflegekrifte in Heimen und Kran-
kenhdusern 40 Prozent ihrer Zeit
fiir Verwaltungsarbeit benétigen.
»Eigentlich brduchte jede Schwes-
ter eine Sekretdrin“, sagt Brigitte
Schober-Schmutz. Sie hat mit ihrer
Partnerin Susanne Mayer ein Gerit
entwickelt, das die Biirokratie redu-
ziert. Direkt am Krankenbett
spricht die Pflegerin Patientendaten
wie Blutdruck oder Puls in .einen
kleinen Computer. Dieser erkennt
die Stimme und iibertrégt die Daten
automatisch in die Krankenakte.



